APRATA

SSOCIACAO PRO - RANCHARIENSE DE APOIO

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

ANEXO I- PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO

1. DADOS CADASTRAIS OSC (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

1.1 Dados Cadastrais da Institui¢io Proponente

Nome da Instituicio Proponente

ASSOCIACAO PRO RANCHARIENSE DE APOIO AO TRABALHO DO ADOLESCENTE

Inscricio/Validade no(s) Conselho(s):
CMAS 002/1998  CMDCA 05/2011

CNPJ Data de Abertura
53.305.025.0001/60 01/05/1998

Cédigo e Descrigio da Atividade (CNPJ)

9430-8-00 Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

Endereco:

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho - n°326

Telefone (18) 3265-3689 Fax ()

E-mail institucional: adminisirative@anraiz.com. br
SN

Banco (Institui¢do financeira piblica) N° Agéncia N° Conta
Banco do Brasil 0272-0 Corrente
22717-X

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
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Nome do Responsavel Legal da Instituicio Proponente

EDUARDOQO CARLOS DE ALMEIDA

Funcio RG CPF

Presidente ) L

Telefone (18) 3265-36.89 Celular (18) 99604.29.05

Endereco Residencial Completo CEP:

E-mail: ecalobo@advoabsporgbr

Vigéncia de Mandato da Diretoria Atual

01/01/2024 a 31/12/2026

1.2 CARACTERIZACAO DA OSC (Organizac¢iio da Sociedade Civil)
—J Em 28/03/85, no municipio de Rancharia, foi fundada a Guarda Mirim que tinha como finalidade
inserir adolescentes no mercado de trabalho, porém, ndo oferecia prepara¢do adequada e ndo realizava
devido acompanhamento escolar.

No ano de 1998, a Guarda Mirim foi extinta e fundou-se no dia 01/05/98, através do Juiz de Direito,
Promotor de Justica, Conselho Tutelar, membros da diretoria da época e de toda a comunidade
Ranchariense, a Associacio Pro-Ranchariense de Apoio ao Trabatho do Adolescente, garantindo aos
adolescentes os direitos constituidos no ECA (Estatuto da Crianga e do adolescente, Let n° 8.069 — 13
de jutho de 1990), e também os trabalhistas e previdencidrio (CLT), assim que ingressassem no
mercado de trabalho

Em 17/10/03, a entidade, redimensionou ¢ implementou suas agdes em busca de garantir os dircitos
conforme a Legislagio Vigente - Lei n° 10.097 - 19 de Dezembro de 2000 — que regulamenta o
trabalho do adolescente aprendiz.
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A partir da referida data, incluiu-se ao Programa de Aprendizagem Profissionalizante "O Melhor
Caminho", o Programa de Aprendizagem Extensiva, passando ao adolescente, formag&o técnico-
profissional, por meio de curso tedrico e pratico, apds seu ingresso no mercado de trabalho.

Em novembro de 2015 a entidade incluiu um curso novo voltado para area de frigorificos, onde hoje
emprega 60 jovens de 18 a 23 anos.

Hoje contamos com 100 adolescentes inseridos no mercado de trabalho na area de frigorificos
laticinios e comércio proporcionando uma renda mensal que possibilita os mesmos ajudarem em suas
casas.

Juntamente com esse trabalho atrelado € realizado O Servig¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com adolescentes de 15 a 17 anos, se faz presente por todo esse tempo dentro da OSC,

buscando sempre o crescimento pessoal dos adolescentes e jovens através do conhecimento atendendo
| hoje 50 adolescentes .

Hoje contamos também com um projeto com 40 adolescente na Escola Dom Antdnio Jose dos Santos,
com a idade de 15 a 17 anos .(APRATA NA ESCOLA )

1.2.2Areas das atividades da organmizacio social — Servicos Ofertados — Principais
Objetivos.

Programa de Aprendizagem para adolescentes e jovens de 14 a 22 anos e 11 meses.

| A APRATA atua por meio de agdes socioeducativas, através de cursos profissionalizantes para Menor
e Jovem Aprendiz. A entidade trabalha com ética e prioriza a qualificagdo profissional dos membros
matriculados, seguindo a Lei da Aprendizagem 10.097/2000.

A Associagio proporciona aos jovens oportunidades para a insergdo profissional, uma iniciativa que
estimula a habilidade dos alunos e o crescimento do mercado de trabalho, além de oferecer beneficios
tanto aos adolescentes quanto as empresas que os contratam, com registro em Carteira de Trabalho,
dentro das leis trabalhistas, garantidas pela Instituiggo.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Adolescentes com idade entre 15 a 17 anos,

tem como obj etlvo fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, além de promover a integracio € a
troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um

carater preventivo, pautado na defesa e Juntamente com esse trabalho desenvolver a participagdo cidadd
e uma formagdo geral para o mundo do trabalho, buscando afirmag@o de direitos e no desenvolvimento
de capacidades dos usuarios.

Os servigos prestados dentro do SCFV s#o oficinas para colaborar com o desenvolvimento e autonomia
dos adolescentes, buscando através de diversas oficinas tematicas acgdes que propdem O
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desenvolvimento pessoal, através de atividades culturais e artisticas, que possibilitam a inclusio e
interacdo dos adolescentes.

Atualmente sdo desenvolvidas atividades de teatro, roda de conversa, palestras sobre os temas

relacionados ao calendario anual com as datas de grande importéncia, aulas de informaética, jogos e
gincanas.

1.2.3Relaciio de funciondrios - Func¢io/cargo, remuneracio (salario mais encargos, 13°
Salario e Férias) horaria.
Relacio de Funcionirios:
Funcio/cargo Quant.| Salario Mensal |Carga horaria semanal| Dia de Trabalho
Assistente Social 1 RS 4.022,53 30H Segunda a Sexta
Assistente Administrativo 1 RS 3.024,30 30H Segunda a Sexta
Auxiliar Administrativo 1 RS 2.324,28 30H Segunda a Sexta
Coordenador Pedagdgico 1 RS 3.357,77 30H Segunda a Sexta
Educador Social 1 R$ 2.253,46 30H Segunda a Sexta
Office Boy 1 RS 1.587,61 30H Segunda a Sexta
Professor(a) de Informatica 1 RS 2.435,90 30H Segunda a Sexta
. Cabeleireira 1 AFASTADA 30H Segunda a Sexta

1.2.4Hor4arios e Dias de funcionamento/atendimento ao piblico
alvo:

Domingo| Segunda-feira| Terca-feira | Quarta-feira Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado

X 8:00 as 12:00| 8:00as 12:00 | 8:00 as 12:00 | 8:00 as 12:00 | 8:00 as 12:00 X
13-00 as 16:00|13:00 as 16:00| 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00| 13:00 as 16:00
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1.2.5 Escala de funcionirios

Domingo |Segunda-feira | Terga-feira Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado
X Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente X
Social Social Social Social Social
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 | 8:00 as 12:00 | 8:00 as 12:00
14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00
X Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar X
. Administrativo | Administrativo |Administrativo | Administrativo Administrativo
‘ 8:00 as 11:00 8:00as 11:00 8:002as11:00 | 8:00as 11:00 | 8:00as11:00
13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 |13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00
x Coordenador Coordenador Coordenador | Coordenador | Coordenador X
Pedagogico Pedagodgico Pedagogico Pedagogico Pedagogico
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 | 8:00 as 12:00 | 8:00 as 12:00
14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 |14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00
X Educador Educador Educador Educador Educador X
Social Social Social Social Social
8:00 as 12:00 | 8:00as 12:00 | 8:00as12:00 | 8:00 as 12:00 | 8:00as 12:00
14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 |14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14;00 as 16:00
X Office Boy Office Boy Office Boy Office Boy Office Boy b
8:00 as 11:00 8:00as11:00 | 8:00as11:00 | 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00
13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 |13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00
X Professor(a) de | Professor(a) de Professor(a) Professor(a) Professor(a) X
Informatica Informatica de Informatica | de Informatica | de Informatica
8:00 as 12:00 | 8:00as 12:00 8:00 as 12:00 | 8:00as 12:00 | 8:00as 12:00
14:00 as 16:00 [14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 {14:00 as 16:00
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1.2.6 FONTES DE RECURSOS (RS$):

ORIGEM VALOR ANUAL UTILIZACAO (custeio/investimento)
RECURSOS CMDCA R$24.000,00
CONTRAPARTIDA R$778,99
VALOR RS 24.000,00

1.2.7 Ha4 instrumento de avaliacio pelo usuirio, quanto ao servico

prestado?

(X) Sim () Nio

Caso positivo, de que forma e periodicidade? Anexar Avaliacio.

S3o realizadas pesquisas de Satisfagdo dos servigos prestados.
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2 CARACTERIZACAQ DO PLANO DE TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA:

Identificacio do Objeto;

Utilizagdo do recurso do Fundo municipal do Direito da Crianga € do Adolescente para compra de
uniformes, um aparelho de TV e também para complementagio do pagamento do Vale alimentagio
dos colaboradores.

Periodo de execucio: Inicio: Término:
8 05.05.2025 31/12/2025
MESES
Publico Alvo :

Atender 50 adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em situagdo de
Vulnerabilidade social e 100 Adolescentes e jovens no Programa de Aprendizagem.

2.1 DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO:
l Compra de 1 aparelho de TV.

Uniformes para os adolescentes.
. “Pagamento do Vale alimentacio dos colaboradores .

2.2 OBJETIVO GERAL

Compra de um aparelho de Televisdo para uso institucional, possibilitando a utilizagdo para videos
informativos e fotos das atividades realizada.

Compra de Uniformes para os adolescentes atendidos.
Pagamento de Vale alimentagdo dos Colaboradores proporcionando uma melhoria na sua alimentagéo.
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2.7 MEIOS DE
2.5 METAS A VERIFICACAO

2.3 OBJETIVOS 2.4 RESULTADOS SEREM 2.6 INDICADORES DOS

ESPECIiFICOS ESPERADOS ATINGIDAS DE AFERICAO INDICADORES

Comprar 1 TV 32|Utilizagéo do produto Ter videos explicativos|Utilizagdo do aparelho|Acompanhamento ¢

POLEGADAS para videos institucional |da institui¢@o regras € |como instrumentojmonitoramento na
normas educativo . compra € uso do
produto.
“Wale Alimentagdo dos Pagamento deuma  |Garantir que 0s Contribuir parao  |Acompanhar o
colaboradores parte do vale colaboradores bem-estar fisicoe  |pagamento mensal.
alimentag@o dos tenham acesso a uma|mental.
colaboradores alimentagdo
adequada.

Compra de uniformes.|Atender os adolescentes [Possibilitar uniformes |Todos os adolescentes|Acompanhamento e

do projeto com uniformes |para todos os utilizando  uniformes|monitoramento
para facilitar a participantes do de forma gratuita. através da
identificagdo. projeto gratuitamente. obrigatoriedade do
uso do uniforme para
participar das
atividades.
2.8. FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO
2.8.1. Cronograma de Atividades Propostas
MES | MES | MES| MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
~OBJETIVO | DESCRICAO
=SPECIFICO DAS 1 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
ATIVIDADES
Comprar 1 TV|Utilizagdo para
32 videos
POLEGADAS [institucional ¢ - - S A N N A o I B
educativo .
Vale Pagamento do - - - X X X X X X X X
Alimentacgdo vale
dos alimentagdo.
colaboradores
Compra del|Possibilitar um - - - %3 3 o Y b%e b X b
uniformes. uniforme de
forma gratuita.
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2.9 METODOLOGIA.( Como seriio desenvolvidas as atividades)

OBJE'!‘IVO ATIVIDADE METODOLOGIA DE DESPESAS PROFISSIONAL
ESPECIFICO < NECESSARIAS )
EXECUCAO RESPONSAVEL
PELA
EXECUCAO
1. Comprade TV. 1.1 Utilizagdo 1.2 Sera comprado aTVe | 1.3 Comprada 1.4 Servigo de
para videos. instalada vV Terceiros € todo 0
valor excedente
custeado pela Osc.
2. Vale alimentagdo. 2.1 2.2 Sera pago 2.3 pagamento 2.4 Pagamento
o complementagdio | mensalmente até o fim do do vale realizado por Adm
do pagamento ano. alimentag80. da OSC.
do vale
alimentagéo.
3. Uniforme paraos | 3.1 Proporcionar 3.2. Compra imediata. 3.3 pagamento 3.4 Pagamento
adolescentes. uniforme para dos uniformes. realizado por Adm
todos os da OSC.
adolescentes da
0sC
3.CUSTO FINACEIRO

N

" 31PLANOE APLICACAO DOS RECURSOS (previsio das despesas a serem realizadas na
execucio do projeto ou atividade)

Material de Consumo

Equipamentos e | Item: Quant.: | Valor Valor Unidade | N°de | Valor
material Unitario Mensal : Meses: | Previsto RS:
permanente RS: R$

TV 1 RS 888,99 | RS 888,99 1 RS 888,99
Material de Item: Quant.: | Valor Valor Unidade | N° de Valor
Consumo Unitario Mensal . Maeses: | Previsto RS$:

RS: RS

Vale 1 R$2.805,0 | R$2.805,0 8 R$22.440,00

alimentaco. 0 0

Uniforme 50 R$29,00 R$ 671,01 1 R$ 671,01
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(778,99)
valor de
contrapartida

Servico de Item: Quant.: | Valor Valor Unidade | N° de | Valor
Terceiros e Unitario Mensal RS | : Meses: | Previsto RS:
Pessoa Juridica RS:

3.2. Cronograma de Desembolso

DESPESAS Més MES MES MES MES MES MES MES | TOTAL
6 7 8 9 10 11 12 GERAL
5
Material de | R$2805,00 R$2805,00 | R$2805,00 R$2805,00 | R$2805,00 R$2805,00 | R$2805,00 R$2805 | R$22.440,00
Consumeo ,00
R$671,01
R$ 671,01
Equipamen | R$888,99 X X X x X x X R$ 888,99
tos material
permanent
e
Qutros
servicos de
terceiros
pessoa
Turidica
T 1OTAL 24.000,00

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP



APRATA

SSOCIAQ,E\O PRO — RANCHARIENSE DE APQIO
AQ TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

4. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome do Responsivel Técnico pela execucio do Servico.

Ana Paula Silva de Farias Cruz

Fungiio rRG (D oy

Assistente Social

Telefone Celular

. . s
E-mail sgnaulinbha sabotmailcom

Formacio NC registro no Conselho Profissional

Servi¢o Social CRESS 42.537

5. DECLARACAO.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ac (6rglo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano
~ ‘trabalho.

Pede deferimento,

Rancharia SP, 18 Margo de 2025

DUA?E{ CARLOS DE ALMEIDA
PRESIDENTE
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