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APRATA 
ASSOCIAGAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO 

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE 
ENTIDADE FILANTROPICA 

PLANO DE TRABALHO - DA IMPOSITIVA -VEREADORE 

1- Dados Cadastrais da Instituicao Proponente 

Nome da Instituicdo Proponente 

ASSOCIAGCAO PRO RANCHARIENSE DE APOIO AO TRABALHO DO ADOLESCENTE 

Inscricdo/Validade no(s) Conselho(s): 

CMAS 002/1998 VAL 31.12.2026 CMDCA 02/2011 VAL 22.08.2027 

CNPJ: 53.305.025.0001/60 Data de Abertura: 01/05/1998 

Cédigo e Descricdo da Atividade (CNPJ): Atividades de associagdes de defesa de direitos 

sociais 

Endereco: Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho - n°326 

Telefone (18): 3265-3689 Fax ( ) 

E-mail institucional: administrativo@aprata.com.br 

Banco: Banco do Brasil N° Agéncia: 0272- N©° Conta Corrente: 24426-0 

0 

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente: Eduardo Carlos de Almeida 

Funcgdo: Presidente RG: I |crF: _ 

Telefone: (18) 3265-3689 Celular: _ 

Endereio Residencial Comileto: CEP: _ 

E-mail: ecalobo@advoabsporgbr 

Vigéncia de Mandato da Diretoria Atual: 01/01/2025 a 31/12/2026 

2. CARACTERIZAGCAO DA OSC (Organizacdo da Sociedade Civil) 

Em 28/03/85, no municipio de Rancharia, foi fundada a Guarda Mirim que tinha como finalidade 

inserir adolescentes no mercado de trabalho, porém, ndo oferecia preparacdo adequada e ndo 

realizava devido acompanhamento escolar. 

No ano de 1998, a Guarda Mirim foi extinta e fundou-se no dia 01/05/98, através do Juiz de 

Direito, Promotor de Justica, Conselho Tutelar, membros da diretoria da época e de toda a 

comunidade Ranchariense, a Associagdo Pr6-Ranchariense de Apoio ao Trabalho do Adglgescente, 

garantindo aos adolescentes os direitos constituidos no ECA (Estatuto da Crianga e ¢ , /[ 
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adolescente, Lei n°© 8.069 - 13 de julho de 1990), e também os trabalhistas e previdenciario 

(CLT), assim que ingressassem no mercado de trabalho 

Em 17/10/05, a entidade, redimensionou e implementou suas agdes em busca de garantir os 

direitos conforme a Legislacdo Vigente - Lei n® 10.097 - 19 de Dezembro de 2000 - que 

regulamenta o trabalho do adolescente aprendiz. 

A partir da referida data, incluiu-se ao Programa de Aprendizagem Profissionalizante "O Melhor 

Caminho", o Programa de Aprendizagem Extensiva, passando ao adolescente, formagdo técnico- 

profissional, por meio de curso tedrico e pratico, apds seu ingresso no mercado de trabalho. 

Em novembro de 2015 a entidade incluiu um curso novo voltado para area de frigorificos, onde 

hoje emprega 60 jovens de 18 a 23 anos. 

Hoje contamos com 100 adolescentes inseridos no mercado de trabalho na area de frigorificos 

laticinios e comércio proporcionando uma renda mensal que possibilita os mesmos ajudarem em 

suas casas. 

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com adolescentes de 15 a 17 anos, se faz 

presente por todo esse tempo dentro da OSC, buscando sempre o crescimento pessoal dos 

adolescentes e jovens através do conhecimento. 

3. QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO 

Identificacdo do Programa: 

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em situacdo de Vulnerabilidade social e 
proporcionar melhorias na sua qualidade de Vida, proporcionar espago de convivéncia, formagao 
para a participagao cidada e desenvolvimento do protagonismo juvenil. 

Aquisicdo de veiculo para uso institucional da OSC. 

Aquisicdo de mini hot dog, salgadinhos, sucos e refrigerantes destinados ao apoio as festividades 
institucionais e as reunifes realizadas pela OSC, com a finalidade de garantir acolhimento, 
organizacgao e condigdes adequadas para a participacdo dos envolvidos nas atividades previstas. 

Periodo de execugdo: MESES| Inicio: 01/03/2026 | Término: 31/12/2026 
Local de execucdao: Na instituicio APRATA 

Publico Alvo: Atender 50 adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 

em situacdo de Vulnerabilidade social e 100 Adolescentes e jovens no Programa de Aprendizagem. 

Objetivo Geral: Viabilizar a aquisigdo de veiculo para uso institucional da OSC, a fim de fortalecer 

as agdes sociais desenvolvidas, garantindo mobilidade, agilidade e melhor atendimento ao publico 

beneficiario. 

Garantir a aquisicdo de mini hot dog, salgadinhos, sucos e refrigerante destinados ao apoio das 

reunides, atividades institucionais e evento, proporcionando melhores condigdes de acolhimento, 

permanéncia e participagdo dos envolvidos, contribuindo para a organizagdo, a produfivid ea 

efetividade das acdes desenvolvidas. [ /r/fif 
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Justificativa: 

A aquisicdo de veiculo para uso institucional, faz-se necessaria para atender as demandas de ) 

deslocamento relacionadas & execugdo das atividades previstas, tais como visitas técnicas, 

participacdo em reunibes e capacitagbes da equipe realizadas em outros municipios. Ressalta-se 

que o veiculo atualmente disponivel a8 OSC se encontra vinculado ao Poder Judiciario, na condigao 

de bem depositado, o que impede sua utilizagdo para deslocamentos fora do municipio. Dessa 

forma, a aquisicdo de um veiculo préprio é essencial para garantir a continuidade, a eficiéncia e 

o adequado cumprimento das agdes institucionais. 

A aquisicdo de mini hot dog e salgadinhos, refrigerante e suco justifica-se pelo apoio as reunides, 

atividades institucionais e eventos da OSC, promovendo acolhimento, permanéncia adequada e 

participacdo efetiva dos envolvidos, contribuindo para a organizagé@o e produtividade das agdes. 

4. METAS A SEREM ATINGIDAS. 

4.1. META 1 - Garantir a compra de mini hot dog, salgadinhos, refrigerantes e sucos para 
atender as necessidades das reunides e atividades com quantidade suficiente para 150 pessoas, 
mantendo qualidade adequada e dentro do orgamento durante o ano 2026. 

e MAIO -Aniversario da APRATA: celebragdo com lanches e bebidas para todos. 
AGOSTO -Volta das atividades no segundo semestre: acolhimento com lanches e 

bebidas. 
NOVEMBRO - Final do ano: confraternizacdo de encerramento com lanches e bebidas. 
MAIO, SETEMBRO e NOVEMBRO - Alinhar informagGes importantes, esclarecer duvidas 
e tratar de assuntos relacionados as atividades desenvolvidas. 

VEREADOR OBJETO/CATEGORIA DE VALOR- R$ 

DESPESA 

Diego Aparecido Marques das Flores Custeio 5.000,00 

TOTAL R$ 5.000,00 

FASE/ATIVIDADE MES | MESIMES MES |MEY MES | MES | MES|MES [MES | MES| MES 

1 23| 4|5| 6 | 7 8 | 9 | 10| 11| 12 
Cotagéo de Pregos - X | - . - - w1 = 5 = - 

Aquisigdo - - | - - | X - - X | X - X - 

Atendin:mgnto e entrega - |.. 1. - | x _ _ X | x _ X - 
a0 usuario 
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UNIDADE DE MEDIDA Usuérios QUANTIDADE 150/més 

(usuarios/més/unidade) TOTAL 

JANEIRO 0 FEVEREIRO 0 MARCO 0 ABRIL 0 

MAIO 0 JUNHO 150 JULHO 0 AGOSTO 150 

SETEMBRO 150 OUTUBRO 0 NOVEMBRO | 150 | DEZEMBRO 0 

SITUAGCAO ATUAL 150 

RESULTADO/SITUACAO ESPERADO "1 150 

MEIOS DE VERIFICACAO DOS Relatdério Nominal e de Atividades 

INDICADORES executadas. 

INDICADORES DE AFERIGCAO - 

1. NIVEL BASICO 

Nome do Indicador Férmula Parametros 

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que participaram 
participaram de atividades sobre | de atividades / NUmero de pessoas 90% 
o total de pessoas cadastradas cadastradas) X 100 

4.1.1. METODOLOGIA (Como serdo desenvolvidas as atividades) 

PROFISSIONAL 

META 1 FASE/ AERVILBADE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO 
Aquisicdo de mini | Cotagdo de Precos ADMINSTRATIVO 

hot dog, | Aquisigéo ADMINISTRATIVO 
Igadi - salgadinhos, sucos | Atendimento e entrega ao EQUIPE TECNICA DA APRATA 

e refrigerante. usuario 
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4.1.2. CUSTO FINANCEIRO. 

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (previsdo das despesas a serem realizadas na execugio 

do projeto ou da atividade) 

GENEROS ALIMENTICIOS 

Unidade 
Descricdo do Item da medlda Valor Unitario Quant. Valor Total 

Mini hot Dog. Un R$1,90 930 |R$ 1768,30 

Sallgados de festa fritos Un R$ 54,40 3000 |R$1.632,00 

(diversos) 

Refrigerante Coca-Cola 2| Un R$ 9,69 100 |R$ 969,00 

Suco de Laranja Prat’s 1.5l uUn R$ 20,99 30 R$ 629,70 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS R$ 5.000,00 

4.1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

DESPESAS Jan Fev Mar Abr Mai Jun 

GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,001.250,00 0,00 

TOTAL DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,001.250,00 0,00 

DESPESAS Jul Ago Set Out Nov Dez 

GENEROS ALIMENTICIOS 0,00/1.250,00(1.250,00 0,00(1.250,00| 0,00 

TOTAL DESPESAS 0,001.250,00]1.250,00 0,00 1‘.257{150/, 0,00 
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4.1.4. METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO 

O que sera monitorado e avaliado? 

Como? (Qual método ou a atividade 

de monitoramento e avaliagdo) 

As atividades e oficinas prestadas. 

_Acompanhamento e pesquisa de satisfagao. 
Provas. 

Acompanhamento nas empresas. 

2 vezes no ano a pesquisa de satisfagdo. 
Provas de avaliacdo de desempenho a cada 
fechamento de contetido. 
Visitas nas empresas 3 vezes ao ano. 

Visita na escola para ver assiduidade, reunido 

os responsaveis pelo adolescente. 

Adolescentes de 15 a 17 anos e Jovens de 18 a 22 anos 

Assistente Social e Coordenadora. 

Quando/Periodicidade 

Quem participa 

Responsavel 

4.2. META 2 - Aquisigdo um carro zero quildmetro com capacidade para sete lugares,1.8, 

automatico, para utilizagdo em visitas, capacitagoes. 

A OSC ndo possui carro, se utiliza de um carro cedido pelo poder judiciario que ndo pode sair do 

Municipio. 

VEREADOR OBJETO/CATEGORIA DE VALOR- R$ 

DESPESA 

Alderi Claudio Vieira Investimento R$ 10.000,00 

Edclei Souza Ferreira Magalhaes Investimento R$ 5.000,00 
Jair Pacifico Junior Investimento R$ 10.000,00 

José Vitor de Araujo Biagi Investimento R$ 15.000,00 

Maria Helena Briano Investimento R$10.000,00 

Rogério da Costa Melquiades Investimento R$10.000,00 
Tales Henrique Gabriel Pereira Investimento R$ 10.000,00 

Vanila Ali Fracasso Investimento R$ 10.000,00 

Washington Ferreira Souza Investimento R$30.000,00 

TOTAL R$ 110.000,00 

FASE/ATIVIDADE MES | MESIMES MES |[MES MES | MES | MES|MES | MES | MES|MES 
, 1 2|3 4 | 5| 6 7 8 9 10| 11 | 12 

Cotagdo de Pregos - X | - - - - - -0 - - - - 

Aquisicdo - . o s X -] = - - 1 g 
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UNIDADE DE MEDIDA UNIDADE QUANTIDADE 150/més 
(usuarios/més/unidade) TOTAL 

JANEIRO 0 FEVEREIRO | 0 MARGO 0 ABRIL 0 

MAIO 0 JUNHO 1 JULHO 0 AGOSTO 0 
SETEMBRO 0 OUTUBRO 0 |NOVEMBRO| 0 | DEZEMBRO | 0 

SITUAGAO ATUAL : 1 CEDIDO 
RESULTADO/SITUACAO ESPERADO 
MEIOS DE VERIFICACAO DOS Relatério fotografico e Nota fiscal de 

INDICADORES compra. 
INDICADORES DE AFERICAO - 

4.2.1. METODOLOGIA (Como serdo desenvolvidas as atividades) 

META 2 FASE/ATIVIDADE Profissional 

Responsdvel pela execugdo 

Cotacdo de Pregos Administrativo 

Compra de veiculo. Aquisigao Administrativo 

Ater)d.imento e entrega ao Equipe técnica. 
usuario 

4.2.2 CUSTO FINANCEIRO. 

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (previsdo das despesas a serem realizadas na execugio 

do projeto ou da atividade) 

- |BENS E MATERIAIS PERMANENTES 

Unidade Valor 

Descricao do Item de Rl Quant. | Valor Total 
: Unitario 

medida 

Compra de um carro un 110.000,00 1 R$ P s 110.000,00 

TOTAL R$ 110.000,00 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS R$ 110.000,00 
4 

/[ 
4.2.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
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DESPESAS Jan Fev Mar Abr Mai Jun 

BENS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00|R$110.000,00 

TOTAL DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00|R$110.000,00 

4.2.3 METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO 

O que sera monitorado e avaliado? Apresentagdo de Nota 

Como? (Qual método ou a atividade | Relatério com fotos e notas. 

de monitoramento e avaliagdo) 

Quando/Periodicidade Na prestagdo de contas do més seguinte da compra. 

Quem participa Administrativo 

Responsavel Assistente Social e Administrativo. 

5. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO 

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo: Ana Paula Silva de Farias Cruz 

Fungdo: Assistente Social RG: CPF: 

Telefone:18-3265.36.89 Celular:_ 

E-mail: apaulinha sf@hotmail.com 
Formacdo: Servigo Social N° registro no Conselho Profissional: CRESS 42.537 

6. DECLARACAO. 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura 

do Municipio de Rancharia/SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito 

em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da 

Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas 

nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. 

Pede deferimento, 

Rancharia SP, 02 de Fevereiro de 2026. 

EDUARDO CAR 
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