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PLANO DE TRABALHO -MUNICIPAL -2026

1. DADOS CADASTRAIS

0SC -SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -APRATA

1.1 Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente

Nome da Institui¢do Proponente

ASSOCIACAO PRO RANCHARIENSE DE APOIO AO TRABALHO DO ADOLESCENTE

Inscri¢io/Validade no(s) Conselho(s):

5 CMAS 002/1998 VAL 31.12.2026 CMDCA 02/2011 VAL 22.08 .2027

CNPIJ Data de Abertura

53.305.025.0001/60 01/05/1998

cédigo e Descrigdo da Atividade (CNPJ)

Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

Enderego :

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho - n2326

Telefone (18) 3265.36.89 Fax( )

e

31

. E-mail institucional: adminisirativo@aprata. com

Banco (Instituigdo financeira publica) N2 Agéncia Ne Conta
. Corrente

Banco do Brasil 0272-0
25881-4

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
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Nome do Responsavel Legal da Instituigdo Proponente

Eduardo Carlos de Almeida

Funcdo RG: CPF:

Presidente

Telefone CELULAR
(18) 3265-3689

Enderego Residencial Completo

E-mail: ecalobo@advoabsporgbr

Vigéncia de Mandato da Diretoria Atual

01/01/2024 a 12/12/2026

1.2 CARACTERIZACAO DA 0OSC (Organizagdo da Sociedade Civil)

Em 28/03/85, no municipio de Rancharia, foi fundada a Guarda Mirim que tinha como finalidade inserir
adolescentes no mercado de trabalho, porém, ndo oferecia preparacdo adequada e ndo realizava devido
acompanhamento escolar.

No ano de 1998, a Guarda Mirim foi extinta e fundou-se no dia 01/05/98, através do Juiz de Direito, Promotor
de Justica, Conselho Tutelar, membros da diretoria da época e de toda a comunidade Ranchariense a
Associagdo Pré-Ranchariense de Apoio ao Trabalho do Adolescente, garantindo aos adolescentes os direitos
constituidos no ECA (Estatuto da Crianga e do adolescente, Lei n2 8.069 — 13 de julho de 1990), e também os
trabalhistas e previdenciarios (CLT), assim que ingressassem no mercado de trabalho. Em 17/10/05, a entidade,
redimensionou e implementou suas agdes em busca de garantir os direitos conforme a Legislagdo Vigente - Lei
n2 10.097 - 19 de Dezembro de 2000 — que regulamenta o trabalho do adolescente aprendiz.

A partir da referida data, incluiu-se ao Programa de Aprendizagem Profissionalizante "O Melhor Caminho", o
Programa de Aprendizagem Extensiva, passando ao adolescente, formagao técnico-profissional, por meio de
curso tedrico e pratico, apds seu ingresso no mercado de trabalho. Em novembro de 2015 a entidade incluiu
um curso novo voltado para 4rea de frigorificos, onde hoje emprega 60 jovens de 18 a 23 anos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com adolescentes de 15 a 17 anos, se faz presente por
todo esse tempo dentro da OSC, buscando sempre o crescimento pessoal dos adolescentes e jovens através do

conhecimento. X
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1.2.2 Areas das atividades da organizag3o social - Servigos Ofertados — Principais
Objetivos.

AREAS: Assisténcia social, Educagdo e Trabalho.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, tem
como objetivo fortalecer as relagbes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater
preventivo, pautado na defesa e juntamente com esse trabatho desenvolver a participacdo cidadd e uma

formacdio geral para o mundo do trabalho, buscando afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades dos usuarios.

Os servicos prestados dentro do SCFV séo oficinas para colaborar com o desenvolvimento e autonomia dos
adolescentes, buscando através de diversas oficinas tematicas agdes que propdem o desenvolvimento pessoal,
através de atividades culturais e artisticas, que possibilitam a inclus3o e intera¢do dos adolescentes.

Atualmente s3o desenvolvidas atividades de teatro, roda de conversa, palestras sobre os temas relacionados
a0 calendério anual com as datas de grande importdncia, aulas de informatica, jogos e gincanas.

Essas atividades incluem oficinas de apoio a aprendizagem, préaticas de leitura e escrita, jogos educativos,
atividades lddicas e experimenta¢des que estimulam o raciocinio, a criatividade e a expressdo e curso de
informética para desenvolvimento de suas habilidades.

A Associagdo proporciona as jovens oportunidades para a inser¢do profissional, uma iniciativa que estimula a
habilidade dos alunos e o crescimento do mercado de trabatho, além de oferecer beneficios tanto aos
adolescentes quanto as empresas que os contratam, com registro em Carteira de Trabalho, dentro das leis
trabalhistas, garantidas pela Instituicdo.

|

1.2.3 Relagdo de funciondrios - Fung@o/cargo, remuneracio (saldrio mais encargos,
- 132 Salario e Férias) hordria.
Assistente Social 1 5.339,17 30H Segunda a Sexta
Assistente Administrativo 1 30H Segunda a Sexta
3.029,56
Assistente Administrativo 1 3.537,16 30H Segunda a Sexta
Coordenador Pedagégico 1 4.208,64 30H Segunda a Sexta
Educador Social 1 2.975,83 30H Segunda a Sexta
Professor(a) de informatica 1 2.007,80 30H Segunda a Sexta
Cabeleireira 1 RS 00,00 - AFASTA% / P
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Educad ]
or Social 1 R$2.800,00 30H Segunda a Sexta
Office Boy 1 RS 1.820,00 30 H Segunda a Sexta
Educador Social 1 RS 30H Segunda a Sexta
1.2.4 Horérios e Dias de funcionamento/atendimento ao ptiblico alvo:
Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
X 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00as 12:00 | 8:00as 12:00 X
13:00 as 16:00 |13:00 as 16:00 | 13:00as 16:00 | 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00
APRENDIZ APRENDIiZ SCFV SCFV SCFV
1.2.5 Escala de funciondrios
Domingo | Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
X Assistente Social Assistente Assistente Social Assistente Assistente Social X
Social Social
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
8:00 as 12:00 8:00 a5 12:00
14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00
14:00 as 16:00 14:00 as 16:00
X Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente X
Administrativo Administrativo | Administrativo | Administrativo Administrativo
8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00
13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 13:00 as 16:00
X Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente X
Administrativo Administrativo | Administrativo | Administrativo Administrativo
8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00
13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 13:00 as 16:00
X Coordenador Coordenador Coordenador Coordenador Coordenador x
Pedagégico Pedagdgico Pedagdgico Pedagégico Pedagdgico
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 4//
7
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X Educador Social
8:00as12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00as 12:00

14:00 as 16:00

X Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00as5 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

X Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Educador Social
8:00as 12:00

14:00 as 16:00

X Professor(a) de
Informatica

8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Professor{a) de
Informatica

8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Professor(a} de
informatica

8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Professor(a) de
Informatica

8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

Professor(a) de
Informatica

8:00 as 12:00

14:00 as 16:00

X Office Boy
8:00 as 11:00

13:00 as 16:00

Office Boy
8:00 as 11:00

13:00 as 16:00

Office Boy
8:00 as 11:00

13:00 as 16:00

Office Boy
8:00 as 11:00

13:00 as 16:00

Office Boy
8:00 as 11:00

13:00 as 16:00

1.2.6 FONTES DE RECURSOS (RS):

ORIGEM

VALOR ANUAL

UTILIZACAO {(custeio/investimento)

Prefeitura Municipal de
Rancharia - Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos.

R$87.554,25

Recurso utilizado para pagamento de pessoal.

Recursos proprios R$ 20.000,00 Manutencio e limpeza da OSC.

e Acumulo de Fungdes.
e Pagamento de cursos para equipe.
e Compra de equipamentos.
e Reparos e reformas.
o Material de escritério papelaria.
e lembrancinhas em datas comemor; ivM
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o alimentagdo para reunides e eventos.
e Uniformes.
e  Pagamento de passeios.
e Aluguel de espaco para apresentagdes.
e Pagamento de profissionais para excussido
de servicos como: Eletricista, pintor,
pedreiro entre outros.

Prefeitura Municipal de

Recurso utilizado para pagamento de pessoal,
Rancharia -APRENDIZ

RS 175.094,77

Recursos proprios RS 50.000,00 Manutencdo e limpeza da OSC.

Acumulo de Fun¢des, compra de equipamentos,

. reparos e reformas, material de escritério papelaria,
o eventos, lembrancinhas em datas comemorativas,
alimentacdo para reunides e eventos, uniformes,
pagamento de profissionais para excussdo de
servicos como: Eletricista, pintor, pedreiro entre
outros.

Pagamento de Office Boy .

Educador Social novo para 2026.

VALOR RS 87.554,25 -recursos municipais- S.C.F.V.
R$ 20.000,00- recursos proprios.
R$175.094,77- recursos municipais -APRENDIZ.

R$70.000,00- recursos proprios.

Observagdes que julgar necessdrias.

Os recursos citados a cima na contrapartida da APRATA s3o variados de acordo com a necessidade dos
atendimentos e eventos realizados.

1.2.7 Hd instrumento de avaliagéo pelo usuario, quanto ao servico
prestado?

{X) Sim () Nao

Caso positivo, de que forma e periodicidade? Anexar Avaliagdo.

S3o realizadas pesquisas de Satisfagdo dos servicos prestados.

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSOCIAGAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO
AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

2 CARACTERIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA: 12/2022

identificacdo do Objeto:

Atender 50 adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em situagdo de
Vulnerabilidade social e proporcionar melhorias na sua qualidade de Vida através do conhecimento.

Periodo de execucdo: Inicio: Término:
12 MESES 01/01/2026 31/12/2026

Publico Alvo:

Atender 50 adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em situagao de
Vulnerabilidade social com idade entre 15 a 17 anos referenciados pelo CRAS .

2.1 DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO:

Durante os 12 meses de servigos prestados além das atividades dentro da instituicdo teremos algumas oficinas
fora da Osc, estaremos realizando um Projeto dentro da Fscola Dom Anténio Jose dos Santo, juntamente com o
CRAS ( Centro de Referéncia de Assisténcia Social )

Em levantamento realizado pelo cadastramento do CRAS, é possivel identificar que uma parcela significativa
dos adolescentes pertence a familias inseridas no Cadastro Unico, vivendo com renda per capita reduzida e,
muitas vezes, dependentes de programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia.

As familias, em geral, enfrentam instabilidade econdmica devido ao trabalho informal, baixa escolaridade dos
responsaveis e auséncia de rede de apoio, e acabam transferindo para os seus fithos algumas responsabilidades
que muitos ainda ndo estdo preparados para enfrentar, como a busca incessante do primeiro emprego através
do Programa Aprendiz .

Atividades desenvolvidas com palestras socio educativas, gincanas e jogos educativos, aulas de informatica,
rodas de conversas, atividades de expresséo e comunicagdo e Oficina voltada para Auxiliar Administrativo
preparando os mais antigos para insercdo no mercado de trabalho.

Para adolescentes com idade entre 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,
contribuindo para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes nha escola, por meio do desenvolvimento de

atividades que estimulem a convivéncia social, a participac3o cidadd e uma formag&o geral para o mundo do
trabalho.

Os objetivos especificos do SCFV : Complementar as agdes da familia e da comunidade nyfyrote oe
desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; ] /?f

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSOCIACAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO
AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

- Asseg-ur-ar espago.s dt? referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relacdes
de afetividade, solidariedade e respeito mttuo;
- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formac3o cidad3;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
- Estimular a participacdo na vida pliblica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo moderno;
-Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
-Contribuir para a inser¢o, a reinser¢do e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.

2.2 OBIJETIVO GERAL

Fortalecer as rela¢des familiares e comunitérias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre
os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na
defesa e Juntamente com esse trabalho desenvolver a participagdo cidadd e uma formagéo geral para o mundo
do trabalho, buscando afirmag3o de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

2.3 OBIJETIVOS 2.4 RESULTADOS 2.5 METAS A | 2.6 INDICADORES 2.7 MEIOS
ESPECIFICOS ESPERADOS SEREM DE AFERICAO VERIFICACAO
ATINGIDAS
Redugao das Atingir 50% dos - Fortalecimento de | Lista de chamada e avaliagao

Complementar as
acSes da familia, e
comunidade na
protecdo e
desenvolvimento
de adolescentes e
no fortalecimento
dos vinculos
familiares e sociais;

ocorréncias de
situacdes de
vulnerabilidade
social;

- Melhoria da
qualidade de vida
dos usuarios e
suas familias.

adolescentes no
SCFV

Vinculos;
- Satisfagdo das
familias.

de desempenho.

Assegurar espagos
de referéncia para
o convivio grupal,
comunitério e
social e 0
desenvolvimento
de relages de
afetividade,

- Prevencdo da

ocorréncia de
riscos sociais, seu

agravamento ou
reincidéncia;

- Reduzir, junto a
outras politicas
publicas, indices

Atingir 50% das

Familias dos
adolescentes no

SCFV

Boa convivéncia;

Desenvolvimento do
senso critico.

Lista de chamada nas
reunides e palestras.
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solidariedade e
respeito mutuo;

de: violéncia
entre os jovens;
uso/abuso de
drogas; doencas
sexualmente
transmissiveis e
gravidez precoce.

Possibilitar a
ampliagdo do
universo
informacional,
artistico e cultural
dos jovens, bem
como estimular o

.| desenvolvimento

de potencialidades,
habilidades,
talentos e propiciar
sua formagdo
cidads;

Aumento de
acessos a Servicos
socioassistenciais
e setoriais;

- Ampliacdo do
acesso aos
direitos
socioassistenciais;

Atingir 50% dos
adolescentes no

SCRV.

Identificacdo de
habilidades, talentos,
potencialidades

Acompanhamento presencial
mensal,

Propiciar vivéncias
para o alcance de
autonomia e
protagonismo
social;

Aumento no
nimero de jovens
gue conhegam as
instancias de
dendncia e
recurso em casos
de violagdo de
seus direitos;

Atingir 50% dos
adolescentes no

SCFV.

Protagonismo,
autonomia.

Registros de atividades

Estimular a

~| participacdo na vida
publica do territorio
e desenvolver
competéncias para
a compreensao
critica da realidade
social e do mundo
contemporaneo;

Aumento no
nimero de jovens
auténomos e
participantes na
vida familiar e
comunitaria, com
plena informagdo
sobre seus
direitos e
deveres;

Atingir 50% dos
adolescentes no

SCFV.

Participagao,
consciéncia social

Rodas de conversa para
avaliac3o participativa

Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da
educagdo como
direito de cidadania

Ampliacdo do
acesso aos
direitos
socioassistenciais;

Atingir 50% dos
adolescentes no

SCFV.

Insercdo no mercado
de trabalho

Dados de encaminhamento,

registros
A/]
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e desenvolver
conhecimentos
sobre o mundo do
trabalho e
competéncias
especificas basicas;

- Contribuir para a
insercdo, reinsergdo
e permanéncia do
jovem no sistema
educacional.

- Aumento de
acessos a Servicos
socioassistenciais
e setoriais;

Atingir 50% dos
adolescentes no

SCFV.

Insercdo, retorno,
continuidade no
sistema educacional

Dados de encaminhamento,
registros
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2.8 FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

2.8.1 Cronograma de Atividades Propostas
OBIJETIVO DESCRICAO DAS | MEs | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICO 1
ATIVIDADES 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Reunido mensais X X X X X X X X X X X
Complementar com_ a familia
as acBes da realizada CRAS E

APRATA.
familia, e
comunidade na | Projetos que
=~<otecdo e promovem
uesenvolviment | respeito,
ode identidade,
adolescentes e autoestima e
no pertencimento.
fortalecimento
dos vinculos
familiares e Atividades de
sociais; integracdo

comunitaria.
Assegurar Palestras socio X X X X X X X X X X X
espagos de educativas
referéncia para | Gincana e jogos
o convivio educativos,
grupai, Dindmicas para o
“™Smunitario e seu
social e o desenvolvimento
desenvolviment
o de relacdes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Possibilitar a Oficina de Auxiliar X X X X X P e e X X X
ampliag¢do do Administrativo.
universo
informacional, f’\ulas d,e_
artistico e informatica.
cultural dos
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jovens, bem
como estimular

Preparacdo para
entrevista de

o emprego.
desenvolviment

ode
potencialidades,
habilidades,
talentos e
propiciar sua
formacdo
cidads;

Propiciar Rodas de X X X X X X
vivéncias para o | conversa sobre
alcance de cidadania e
. nomiae direitos.
protagonismo
social;

Estimular a Oficinas que X X X X X X
participagdo na desenvolvem
vida publica do habilidades
territério e como:
desenvolver
liderancga

competéncias
paraa
compreensao
critica da
realidade social
e do mundo
co\ntemporéneo

?

comunicagdo

tomada de
decisdo

resolucdo de
conflitos

trabalho em
equipe

Essas
competéncias
fortalecem o

engajamento dos
adolescentes na

vida publica e na
comunidade.
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AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

Possibilitar o Promover acbes X X X X X X X X X X X
reconhecimento que
do trabatho e da reforcem:
educagdo como
direito de A importancia da
cidadania e continuidade
desenvolver escolar
conhecimentos
Oportunidades de
sobre o mundo .
cursos técnicos
do trabalho e .

o existente no
competencias municipio como
especificas Etec, APRATA,
basicas;

Busca ativa de
) oportunidades
educacionais,
quais faculdades
gratuitas.
Contribuir para | Monitorar X X X X X X X X X X X
a insergao, frequéncia,
reinsercdo e comportamento e
permanéncia do | desempenho dos
jovem no adolescentes.
sistema
educacional.
Manter didlogo
com a escola para
-~ identificar
dificuldades ou
sinais de evasao.
Realizar registros
sistematicos das
situacdes que
impactam a
escolarizag8o.
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APRATA

ASSOCIAGAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

2.9 METODOLOGIA.

™ como estimular o

Preparagdo para entrevista

Dom Antdnio.

OBJETIVO ESPECIFICO ATIVIDADE METODOLOGIA DE DESPESAS PROFISSIONAL
EXECUGCAO NECESSARIAS | RESPONSAVEL
PELA
EXECUCAO
Reunido mensais com a Uma vez ao més Recursos Coordenador
c B familia realizada CRAS E sera realizado uma utilizados do Pedagdgico
omplementar as a¢des i
da familia, e comunidade APRATA. reunido integrada CRAS. Educador Social
s protecio e CRAS ,APRATA e
desenvolvimento de ESCOLA. Professor’(zi\) de
adolescentes e no Informatica
fortalecimento dos Assistente Social
" vinculos familiares e Professores do
sociais; Dom Antdnio
- Assegurar espagos de Projetos que promovem Atividades Recursos Coordenador
referéncia para o convivio respeito, identidade, semanais, uma vez utilizados da Pedagdgico
grupal, comunitario e autoestimae por semana com oS Osc. .
) . Educador Social
sociale o pertencimento. adolescentes do
desenvolvimento de Dom Anténio. Professor(a) de
relagBes de afetividade, Informatica
solidariedade e respeito
mutuo;
- Possibilitar a ampliagdo Oficina de Auxiliar Atividades Recursos Coordenador
do universo Administrativo. semanais, uma vez utilizados da Pedagégico
mformaCIon:'al, artistico e Aulas de informatica. por semana com 0s Osc Educador Social
cultural dos jovens, bem adolescentes do
Coffe Break

Professor{a) de

desenvolvimento de de emprego. Lembrancinhas |  Informatica
potencialidades, de acordo com

habilidades, talentos e o tema da

propiciar sua formagao palestra,

cidads; decoragdo.

- Propiciar vivéncias para Rodas de conversa sobre Atividades Recursos Coordenador
o alcance de autonomia e cidadania e direitos. semanais, uma vez utilizados da Pedagdgico
protagonismo social; por semana com os Osc.

adolescentes do
Dom Antdnio.

Educadar Social

! '//7

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3639
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

)

ASSOCIACAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

Professor(a) de
Informatica

- Estimular a participac¢do

Oficinas que desenvoivem

sistema educacional.

adolescentes.

adolescentes do
Dom Anténio.

4 pdbli N Atividades Recursos Coordenador
navi ili . . N
_ ,a publica do abilidades como: semanais, umavez | utilizados da Pedagdgico
territdrio e desenvolver . por semana com os Osc.
competéncias para a lideranca adolescentes do Educador Social
compreens3o critica da oni
P : omunicacs Dom Antdnio. Professor(a) de
realidade social e do municagdo o
‘ Informatica
mundo contemporéineo;
tomada de decisdo
resolucio de conflitos
trabalho em equipe
Essas competéncias
fortalecem o engajamento
dos adolescentes na vida
publica e na comunidade.
- Possibilitar o Promover agdes que Atividades Recursos Coordenador
reconhecimento do reforcem: semanais, uma vez utilizados da Pedagogico
trabalho e da educacdo por semana com 0s Osc. .
.. . A rtancia d Educador Social
como direito de cidadania tmportancia da adolescentes do
e desenvolver continuidade escolar Dom Antdnio. Professor(a) de
conhecimentos sobre o o dades d Informatica
ortunidades de cursos
mundo do trabalho e ,p ) .
A res técnicos existente no
competéncias especificas .,
basi municipio como Etec,
.| basicas; APRATA,
Busca ativa de
oportunidades educacionais,
quais faculdades gratuitas.
- Contribuir para a Monitorar frequéncia, Atividades Recursos Coordenador
insercdo, reinsercdo e comportamento e semanais, uma vez utilizados da Pedagdgico
permanéncia do jovem no desempenho dos por semana com 0s Osc.

Educador Social

Professor(a) de
Infofmati

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326

CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-36389
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSQCIAQAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO
AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

Manter dialogo com a escola
para identificar dificuldades
ou sinais de evasio.

Realizar registros
sistematicos das situacdes
que impactam a
escolarizacdo.

3. CUSTO FINANCEIRO

3.1PLANO DE APLICACAO
(Planilha em Excel - anexo)

3.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES | MES | MES mEs | mEs | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 GERAL
RECURSOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
HUMANO 6.566,72 | 6.566,72 | 6.566,72 | 6.566,72 | 6.566,72 | 6.566,72 | 7,575,56 | 7.744,77 | 6.566,72 | 9.596,28 | 9.850,08 | 9.850,08 | 90.583,81

3.3 METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO

O QUE SERA COMO? QUANDO/ QUEM RESPONSAVEL
MONITORADOE {QUAL METODO OU A PERIODICIDADE PARTICIPA
AVALIADO? ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO E
— AVALIACAO)
Os objetivos, metas as Acompanhamento e Bimestralmente Adolescentes do| Coordenador
atividades e oficinas pesquisa de satisfagdo. SCFV. Pedagdgico.
prestadas. Equipe técnica Assistente
Social.

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSOCIACAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO
AQO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

4 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo.

Ana Paula Silva de Farias Cruz

Funcdo RG CPF
Assistente Social I I
Telefone Celular
(18) 32653689 I

[ T ol ra N . ok g minm
E-mail anaolinhe si@hotmeilcom

M ae i

Formacgdo N° registro no Conselho Profissional

Servigo Social CRESS 42,537

5. DECLARACAO.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgdo publico interessado},
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
ou qualquer orgdo ou entidade

da Administracgo Piblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos orcamentos
deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede defgrimenfo,

g

Rancharia SP, 17 de Novembro de 2025

A

EDUARE

/

93.253.258-59
7

d
PRES{IDEN
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PESSOAL E ENCARGOS

APRATA

ASSOCIACAO PRO - RANCHARIENSE DE APOIO
AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS {previsio das despesas a serem realizadas na execugio do projeto ou da atividade)

VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS VALOR DE SALARIO E ENCARGOS PERIODO TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE
. ario Total
c F Forma de Carga | Salério Mensal Salario Total s ] Custo Total td d Salari INSS Patr, .
argo / Funglio Conaates i mM:EM._mm Qtd. a :M”m»_“s FGTS Mensal | INSS. Mensal _..w%_uwuwu Mensal (Saldrio + m_nmmm projeto / FGTS Total total PISTotal | Custo Periodo Total
Assistente Administrativo Registrado 30 R$ 3.283,36 2,00 R$  6.566,72 | R$ - | Ry - s - | rs 6.566,72 | 12,00 | R$  78.800,64 | R§ - e - | rs - s 78.800,64
TOTAL R$ 3.283,36 2,00 R$  6.566,72 | R$ - | rs - | re - | rs 6.566,72 R$  78.800,64 | R§ - |re - |rs - I rs 78.800,64
PROVISOES (13° Salario / Férias / Outros)
Cargo / Funcio mw_m-ume _.sm:uu_ Qtd. Salario Total Provisdo 13° Provisio 1/3 FGTS sobre as INSS sobre as | PIS sobre as Total
- — Liagido Mensal Salarip Férias_ _oroyisd provisbes | provisGes
Assistente Administrativo | R§ 3.283,36| 2,00 R$ 6.566,72 | R§ 6.566,72| R$  2.186,89| R$ - | R - | R$ - | R$ 8.753,61
TOTAL R$ 3.283,36| 2,00 R$ 6.566,72| R$ 6.566,72 | R§  2.186,89] R$ - | ”$ - | R - | rs 8.753,61
[ A
TOTAL GERAL RECURSOS HUMANOS \ K R$ MN.WMA;NWL

Rancharia, 17 de NOVEMBRO de 2025,

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
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ASSOCIACAO PRO - RANCHARIENSE DE APOIO

PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS (previsdo das despesas a serem realizadas na
execucéo do projeto ou da atividade)

APRATA

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Descricdo do Item

Unidade de medida

Valor Unitéario Quant. |valor Total
R§
TOTAL RS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Descricéo do Item Unidade de medida {Valor Unitario Quant. {Valor Total
R$
TOTAL R$
GENEROS ALIMENTICIOS
Descrigdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. {Vvalor Total
R$
TOTAL RS
LOCACAO
Descrigdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. [Valor Total
R$
TOTAL RS
MANUTENCAO
Descrigdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |Valor Total
R$
TOTAL R$
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
Descrigéo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |Valor Total
R$
TOTAL R$
MEDICAMENTOS
Descricdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |Valor Total
R$
TOTAL R$
SERVICOS DE TERCEIROS
Descric8o do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |Valor Total
R$
TOTAL R$
SERVICOS MEDICOS
Descricdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. | Valor Total
R$
TOTAL R$
UTILIDADES PUBLICAS
Descricdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. {Valor Total
R$

TOTAL

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

/

17
7

Rancharia, 17 de NOVEMBRO de 2025.

A

|

3

Assil
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APRATA

ASSOCIA(;I"\O PRO - RANCHARIENSE DE APOIO
AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

PLANO DE APLICAC.I'&O DOS RECURSOS (previsdo das despesas a serem realizadas
na execucio do projeto ou da atividade)

DESPESA VALOR TOTAL
RECURSOS HUMANOS R$ 87.554,25
BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ -
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ -
GENEROS ALIMENTICIOS R$ -
LOCACAO RS -
MANUTENGCAO R$ -
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR R$ -
MEDICAMENTOS R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS R$ -
SERVICOS MEDICOS R$ -
UTILIDADES PUBLICAS R$ -
TOTAL GERAL DAS DESPESAS R$ 87.554,25

Rancharia, 17 de NOVEMBRO de 2025.

| —

Assinf e
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