


APRATA

ASSOCIACAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA
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1. DADOS CADASTRAIS
0SC -PROGRAMA JOVEM APRENDIZ -APRATA

1.1 Dados Cadastrais da Institui¢do Proponente

Nome da Institui¢do Proponente

ASSOCIAGAO PRO RANCHARIENSE DE APOIO AO TRABALHO DO ADOLESCENTE

Inscricdo/Validade no (s) Consetho (s):

. CMAS 002/1998 VAL 31.12.2026 CMDCA 02/2011 VAL 22.08.2027

Data de Abertura

01/05/1998

CNPJ

53.305.025.0001/60

Cédigo e Descrigéo da Atividade (CNPJ)

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Endereco:
Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho - n2326
Telefone (18) 3265-3689 Fax{ )
_| E-mail institucional: administeativo@
Banco (Institui¢do financeira ptblica) N2 Agéncia N2 Conta
Corrente
Banco do Brasil 0272-0
17041-0

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
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Nome do Responsével Legal da Instituigdo Proponente

Eduardo Carlos de Almeida

Fungdo RG CPF

Telefone Celular
(18) 3265-3689

Enderego Residencial Completo CEP:
N _

I

E-mail: ecalobo@advoabsporgbr

Vigéncia de Mandato da Diretoria Atual

01/01/2024 212/12/2026

1.2 CARACTERIZACAQ DA OSC (Organizagdo da Sociedade Civif}
Em 28/03/85, no municipio de Rancharia, foi fundada a Guarda Mirim que tinha como finalidade inserir
adolescentes no mercado de trabalho, porém, ndo oferecia preparagdo adequada e ndo realizava devido
acompannamento escolar,

No ano de 1998, a Guarda Mirim foi extinta e fundou-se no dia 01/05/98, através do Juiz de Direito, Promotor
| de justica, Consetho Tutelar, membros da diretoria da época e de toda a comunidade Ranchariense, a
Associagcdo Pri-Ranchariense de Apoio ao Trabalho do Adolescente, garantindo aos adolescentes os direitos
constituidos no ECA {Estatuto da Crianca e do adolescente, Lei n2 8.069 - 13 de julho de 1990), e também os
trabalhistas e previdencigrio (CLT), assim que ingressassem no mercado de trabalho

Em 17/10/05, a entidade, redimensionou e implementou suas a¢des em busca de garantir os direitos
conforme a Legislacio Vigente - Lei n2 10.097 - 19 de Dezembro de 2000 — que regulamenta o trabalho do
adolescente aprendiz.

A partir da referida data, incluiu-se ao Programa de Aprendizagem Profissionalizante "0 Melhor Caminho", o

Programa de Aprendizagem Extensiva, passando ao adolescente, formacio técnico-profissional, por meio de
curso tedrico e pratico, apds seu ingresso no mercado de trabalho.

Em novembro de 2015 a entidade incluiu um curso novo voltado para area de frigorificos, onde hoje emprega
60 jovens de 18 a 23 anos.

L .,f
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Hoje contamos com 100 adolescentes inseridos no mercado de trabalho na area de frigorificos laticinios e
comércio proporcionando uma renda mensal que possibilita os mesmos ajudarem em suas casas.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com adolescentes de 15 a 17 anos, se faz presente por

todo esse tempo dentro da OSC, buscando sempre o crescimento pessoal dos adolescentes e jovens através
do conhecimento.

1.2.2 Areas das atividades da organizagdo social — Servigos Ofertados — Principais
Objetivos.

AREAS: Assisténcia social, Educac¢do e Trabalho.
Programa de Aprendizagem para adolescentes e jovens de 14 a 22 anos e 11 meses.

A APRATA atua por meio de agdes socioeducativas, através de cursos profissionalizantes para Adolescentes e
Jovem Aprendiz. A entidade trabalha com ética e prioriza a qualificagdo profissional dos membros
matriculados, seguindo a Lei da Aprendizagem 10.097/2000.

A Associacdo proporciona as jovens oportunidades para a insergao profissional, uma iniciativa que estimula a
habilidade dos alunos e o crescimento do mercado de trabalho, além de oferecer beneficios tanto aos
adolescentes quanto as empresas que os contratam, com registro em Carteira de Trabalho, dentro das leis
trabalhistas, garantidas pela Instituicdo.

Os servicos prestados dentro do SCFV s&o oficinas para colaborar com o desenvolvimento e autonomia dos
adolescentes, buscando através de diversas oficinas tematicas aces que propdem o desenvolvimento pessoal,
através de atividades culturais e artisticas, que possibilitam a inclusdo e interagdo dos adolescentes.
Atualmente s3o desenvolvidas atividades de teatro, roda de conversa, palestras sobre os temas relacionados
a0 calendario anual com as datas de grande importancia, aulas de informatica, jogos e gincanas.

Essas atividades incluem oficinas de apoio 3 aprendizagem, praticas de leitura e escrita, jogos educativos,
atividades lddicas e experimentagdes que estimulam o raciocinio, a criatividade e a expressdo e curso de
* | informatica para desenvolvimento de suas habilidades.

1.2.3 Relago de funciondrios - Funcdo/cargo, remuneracio (saldrio mais encargos,
132 Salario e Férias) horaria.

Fungdo/cargo Quant. Saldrio Mensal Carga horaria semanal Dia de Trabalho
Assistente Social 1 5.339,17 30 H Segunda a Sexta
Assistente Administrativo 1 3.537,16 30H Segunda a Sexta
Assistente Administrativo 1 3.029,56 30H Segunda a Sexta
Coordenador Pedagdgico 1 4.208,64 30H Segunda a Sexta
Educador Social 1 2.975,83 30H Segunda a Sext?f
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Office Boy 1 1.820,00 30H Segunda a Sexta
Educador Social 1 2.800,00 30H Segunda a Sexta
Professor(a) de Informética 1 2.007,80 30H Segunda a Sexta
Cabeleireira 1 RS 00,00 - AFASTADA
Educador Social 1 RS 30H Segunda a Sexta

1.2.4 Hordarios e Dias de funcionamento/atendimento ao publico alvo:

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira | Sabado

X 8:00 as 12:00 8:00 a5 12:00 SCFV SCFV SCFV X

13:00 as 16:00 |13:00 as 16:00
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1.2.5 Escala de funcionarios
Domingo | Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
X Assistente Social | Assistente Social Assistente Assistente Social | Assistente Social X
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 Social 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
12:00 25 16:00 | 14:00as 16:00 | 0@ %00 | 1a00as16:00 | 14:00 as 16:00
14:00 as 16:00
X Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente X
Administrativo | Administrativo | Administrativo | Administrativo Administrativo
8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00
13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 13:00 as 16:00
X Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente X
Administrativo | Administrativo | Administrativo | Administrativo Administrativo
8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00 8:00 as 11:00
13:00 as 16:00 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 | 13:00 as 16:00 13:00 as 16:00
X Coordenador Coordenador Coordenador Coordenador Coordenador X
Pedagdgico Pedagogico Pedagégico Pedagogico Pedagdgico
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00
X Educador Social | Educador Social |Educador Social | Educador Social Educador Social X
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00
X Educador Social | Educador Social |Educador Social Educador Social Educador Social X
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00
X Educador Social | Educador Social |Educador Social Educador Social Educador Social X
8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00
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Professor(a) de Professor(a) de

Informatica

Professor(a) de
informatica

Professor(a) de
Informatica

Professor(a) de
Informatica

informatica

8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00

14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00 | 14:00 as 16:00 14:00 as 16:00

1.2.6 FONTES DE RECURSOS (RS):

ORIGEM VALOR ANUAL UTILIZACAO (custeio/ investimento)

Prefeitura Municipal de
Rancharia -Programa Jovem
Aprendiz.

Recurso utilizado para pagamento de pessoal,

R$ 175.094,77

RS 50.000,00

Recursos proprios Manutenc3o e limpeza da 0scC.

Acumulo de Fung¢des, compra de equipamentos,

reparos e reformas, material de escritério papelaria,

eventos , lembrancinhas em datas comemorativas,
alimentagdo para reunides e eventos, uniformes,

pagamento de profissionais para excussdo de
servicos como: Eletricista, pintor ,pedreiro entre

outros.

pagamento de Office Boy e Educador Social .

prefeitura Municipal de R$87.554,25 Recurso utilizado para pagamento de pessoal.
Rancharia - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos.

Recursos proprios R$ 20.000,00 Manutencso e limpeza da OSC.

e Acumulo de Fungdes.

e Pagamento de cursos para equipe.
e Compra de equipamentos.

e Reparos e reformas.

e Material de escritério papelaria.
e Lembrancinhas em datas comemorativas.
e alimentacdo parareunides e eventos.

e Uniformes.

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
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s  Pagamento de passeios.
e Aluguel de espaco para apresentagdes.
e Pagamento de profissionais para excussdo
de servigos como: Eletricista, pintor,
pedreiro entre outros.

VALOR R$175.094,77- recursos municipais -APRENDIZ.

R$70.000,00- recursos proprios.
RS 87.554,25 -recursos municipais- S.C.F.V.

RS 20.000,00- recursos proéprios.

Observagdes que julgar necessdrias.

Os recursos citados a cima na contrapartida da APRATA s&o variados de acordo com a necessidade dos
atendimentos e eventos realizados e reparos e reformas no prédio.

Devido a equipe ser pequena por falta de recursos alguns profissionais recebem um acumulo para desenvolver
2 fungdes como:

A coordenadora também déa aula de uma disciplina.
Professora de Informética cuida da parte de midias.
O Administrativo da area de T.1.

Estaremos pagando com recurso proprio Office boy e contratando mais um Educador Social.

1.2.7 H4 instrumento de avaliagio pelo usudrio, quanto ao servigo prestado?

(X) Sim ( ) Ndo

Caso positivo, de que forma e periodicidade? Anexar Avaliac3o.

S3o realizadas pesquisas de Satisfagdo dos servigos prestados.

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
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2. CARACTERIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA: 14/2022.

Identificacio do Objeto:

Atender 100 adolescentes e Jovens com objetivo ampliar as condigBes e as possibilidades para que o
jovem seja capaz de construir o seu proprio destino, com capacidade para o exercicio pleno da

cidadania, sendo um trabalhador exemplar na area de comércio e servicos seguindo a Lei 10.097/2000
Lei da Aprendizagem .

Periodo de execucido: Inicio: Término:
| 12 MESES 01/01/2026 31/12/2026

Publico Alvo:

Atender 100 adolescentes e Jovens com idade entre 14 a 23 anos, no Programa de aprendizagem
com acompanhamento.

L

2.1. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO:

Cada programa sera estruturado em médulos, sendo que o Madulo | — Nucleo Basico da aprendizagem
é basico para todos os cursos em todas as areas. Os demais mdédulos serdo estruturados de acordo com
as competéncias especificas de cada atividade.

Todos os programas constardo de uma carga horario referente a vivéncia organizacional que sera

| desenvolvida na empresa de origem do Aprendiz duragdo de 12 meses cada contrato, proporcionando
um servico de carteira assinada seguindo todos os parametros legais da lei da aprendizagem.

A importancia desse trabalho é possibilitar aos adolescentes e jovens uma porta de emprego, para que
com essa oportunidade possam modificar sua realidade.

Proporcionar na forma da Lei, aos aprendizes do setor de comércio e servicos, as competéncias
necessarias ao exercicio profissional;

Propiciar aos aprendizes a oportunidade de desenvolverem a iniciativa, autonomia, responsabilidade e
ética, qualidades indispensaveis no mundo atual;

Utilizar instrumentos que viabilizem a formulacdo e a operagao criativa de planos de
autodesenvolvimento e de projetos coletivos de melhoria da qualidade de vida, em especial nos
ambientes de trabalho;

Promover a manutengéo, no cotidiano profissional, de um comportamento solidario e do exercicio da
cidadania;

Promover a formacso integral do aprendiz desenvolvendo as competéncias pessoais basicas.
Competéncias profissionais e competéncias de gestdo;

Possibilitar o ingresso do aprendiz ao mercado de trabatho;

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
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O programa tem como objetivo a inclus8o social de Adolescentes e jovens no mercado de trabalho, visando o
desenvolvimento de competéncias tedricas e praticas que auxiliem na preparagdo para o mundo do trabalho.

Esse projeto beneficia tanto quem quer conquistar o primeiro emprego quanto as empresas que acabam
moldando o seu aprendiz de acordo com o perfil da empresa.

_| 2.3. OBJETIVOS

2.4. RESULTADOS

2.5 METAS A 2.6. INDICADORES | 2.7. MEIOS
ESPECIFICOS ESPERADOS SEREM DE AFERICAO VERIFICAGCAO
ATINGIDAS INDICADORES

Propiciar Bons habitos, Atingir 70% dos Conduta, Acompanhamento
condicdes paraa | disciplina aprendizes comportamento presencial mensal.
pratica de habitos
sauddveis, boas
maneiras,
disciplina.
Ampliar Aquisicdo de Atingir 70% dos Conhecimento, Acompanhamento
conhecimentos € | conhecimentos e aprendizes habilidades presencial mensal.
Desenvolver descobertas de adquiridas

novas habilidades
humanas e
técnicas

habilidades

—~| Desenvolver

Treinamento,

Atingir 60% dos

Conhecimento,

Acompanhamento

rotinas e praticas
profissionais

Realizar busca ativa para

levantamento de perfil €

rendimento

| habilidades praticas aprendizes habilidades presencial mensal.
cognitivas e adquiridas
motoras.
Conhecer Formacao, Atingir 70% dos Conhecimento Através de
profissGes e capacitagdo técnico e acompanhamento do
aprender as profissional. Aprendizes profissional desenvolvimento na OSC.

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSOCIACAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO
AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

Insergdo do Empregabilidade Atingir 80% dos Insercdo, Acompanhamento na

aprendiz no ivi isd
P Efetivagio do aprendizes efetividade. re-susao contratual
mercado de realizada pela APRATA.

trabalho Aprendiz na

empresa a0

termino do

contrato
2.8 FORMA DE EXECUCT\O DA ATIVIDADE/PROIJETO
28.1 Cronograma de Atividades Propostas
OBJETIVO DESCRICAO DAS | ME MES |MES | MES | MES | MES MES | MES | MES | MES| MES MES
ESPECIFICO S

TN ATIVIDADES 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Propiciar
condicGes para a
pratica de habitos

saudaveis, boas
maneiras,
disciplina.

1

Higiene e Cuidados X X X X X X X X
pessoais
Dinamicas de
grupo
Gincana e jogos
educativos
Reunides com a
familia.

Aulas de X
informatica; jogos

educativos;
pPalestras
socioeducativas

Realizar cursos
profissionalizantes
de: Aprendizagem
profissional;
Comercial em
Operagdes de
Supermercado;
Comercial em
Recepg¢ao;
Comercial em
Servigos de
Escritorio

X
/

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326 / ‘ '

Ampliar
cohhecimentos e
Desenvolver novas
pilidades
humanas e
técnicas

Conhecer
profissdes e
aprender as
rotinas e praticas
profissionais

CNPJ 53.305.025/0001-60 ’
fone (0**18) 3265-3639 / -
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'Insercdo do Visitas no X X X X X X X X X X X X
aprendiz no ambiente de
mercado de trabalho, contatos
trabalho e articulagdo com
as empresas.
2.9 METODOLOGIA.
- OBIJETIVOS ATIVIDADES METODOLOGIA DE DESPESAS PROFISSIONAL
ESPECIFICOS EXECUCAO NECESSARIAS RESPONSAVEL
PELA
EXECUCAO
Propiciar condigdes Higiene e Pagamento dos Coordenador
para a pratica de Cuidados pessoais . . profissionais e Pedagogico
. i A Atividades desenvolvidas L .
habitos saudaveis, | Dinamicas de matérias de .
. semanalmente com as 2 . Educador Social
boas maneiras, grupo ) escritério,
R . . turmas, seguindo a .
disciplina. Gincana € jogos . . higiene, Professor(a) de
. cartilha de Aprendizagem ] L
educativos limpeza, Informatica

estabelecida pelo
Ministério do Trabalho .

Reunides com a alimentacao.

familia.

Aulas de
informatica; jogos

Atividades desenvolvidas Coordenador

semanalmente com as 2

Ampliar
conhecimentos e

Pagamento dos

profissionais e Pedagdgico

Desenvolver novas educativos; turmas, seguindo a matérias de .
™ | habilidades humanas Palestras cartilha de Aprendizagem escritério, Educador Social
e técnicas socioeducativas estabelecida pelo higiene, professor(a) de
Ministério do Trabalho. limpeza, informatica

alimentacao.

Coordenador
Pedagogico

Conhecer profissdes Realizar cursos Atividades desenvolvidas Pagamento dos

e aprender as rotinas profissionalizantes semanalmente com as 2 profissionais e

e praticas de: turmas, seguindo a matérias de .
o - . . . Educador Social
profissionais Aprendizagem cartilha de Aprendizagem escritorio,
profissional; estabelecida pelo higiene, Professor{a) de
Comercial em Ministério do Trabaltho. limpeza, Informatica

Operagdes de alimentagdo
Supermercado;
Comercial em
Recepcao;

Comercial em

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326 / )
CNPJ 53.305.025/0001-60 L\
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Servicos de
Escritério
Insercdo do aprendiz Visitas no Acompanhamento Pagamento dos Coordenador
no mercado de ambiente de realizado trimestralmente | profissionais e Pedagogico
trabalho trabalho, contatos | nas 24 empresas parceiras matérias de .
. ~ s Educador Social
e articulacdo com da OSC. escritério,
as empresas. n L higiene Professor{a) de
Reunido Extraordinaria se . ' ,( _)
™ - limpeza, Informatica
» necessario para . o
. . alimentagao
alinhamento do servico.
3 CUSTO FINANCEIRO
3.1 PLANO DE APLICACAO
(Planitha em Excel ~ Anexo)
3.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
NOME MES MES MES MES MES mEs MmEs MmEs MEs MES MEs MES TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 GERAL
RECURSOS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ " RS R$
HUMANO 1453144 | 1453144 | 1453144 14,531,44 | 1453144 14.531,44 | 14.531,44 | 1453144 1453144 14.531,44 | 1453144 | 1453144 174.377,28
UTILIDADE RS 59,79 RS 59,79 R$ 59,79 RS 59,79 RS$ 59,79 RS$ 59,79 RS 59,79 RS 59,79 R$ 59,79 RS 59,79 RS 59,79 RS 59,79 R$717,49
Fﬂ“ﬂ@
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3.3 METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO

r O QUE SERA coMO? T QUANDO/ QUEM RESPONSAVEL
MONITORADO E (QUAL METODO OU A PERIODICIDADE PARTICIPA
AVALIADO? ATIVIDADE DE
“ MONITORAMENTO E
AVALIACAO)
Os objetivos, as Acompanhamento e 4 vezes no ano a Aprendiz, Coordenador
metas, as atividades pesquisa de satisfacio. pesquisa de satisfac3o, . - Pedagdgico.
iy o o Equipe Técnica . :
e oficinas prestadas. Provas. Provas de avaliagio de Assistente
Acompanhamento nas desempenho a cada Social .
Cursos
L empresas. fechamento de
profissionalizantes, cortaiis
segun*:d‘o 3 Cartilha Visitas nas empresas 3
exigida pelo vezes 0 ano
Ministério do

L Trabalho.

3.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROIETO

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo.

Ana Paula Silva de Farias Cruz

Assistente Social

Telefone Celular

E-mail zpaulinho stEneimaiicom

Formagdo N° registro no Conselho Profissional

[ Servico Social CRESS 42.537

Av, Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18} 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSOCIACAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

5. DECLARACAO.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgdo publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situac¢do de inadimpléncia com o Tesouro
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Rancharia SP, 17 de Novembro de 2025

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSOCIACAO PRO - RANCHARIENSE DE APOIO

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (previsdo das despesas a serem realizadas na
execucdo do projeto ou da atividade)

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Descrigdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |Valor Total
R$ -
TOTAL R$ -
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Descrigdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |valor Total
R$ -
TOTAL R$ -
GENEROS ALIMENTICIOS
Descricdo do Item Unidade de medida |Valor Unitério Quant. |Valor Total
R$ -
R$ -
TOTAL RS -
LOCAGAO
Descrigéo do Item Unidade de medida |Valor Unitério Quant. [Valor Total
R$ -
TOTAL RS -
MANUTENGCAO
Descrigdo do Item Unidade de medida [Valor Unitario Quant. |Valor Total
R$ -
TOTAL R$ -
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
Descrigdo do Item Unidade de medida |Valor Unitério Quant, |valor Total
R$ -
TOTAL R$ -
MEDICAMENTOS
pescri¢ao do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |Valor Total
R$ -
TOTAL R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS
Descricdo do Item Unidade de medida |Valor Unitéario Quant. |Valor Total
R$ -
TOTAL R$ -
SERVICOS MEDICOS
Descrigio do Item Unidade de medida |valor Unitario Quant. |Valor Total
R$§ -
TOTAL R$ -
UTILIDADES PUBLICAS
Descrigdo do Item Unidade de medida |Valor Unitario Quant. |Vaior Total
Agua Més R$ 59,79 12 R$ 717,48
TOTAL / 1 R$ 717,48
[ TOTAL GERAL DAS DESPESAS WAYV: |\ re 717,48 |

Rancharia, 17 de NOVEMBRO de 2025.
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Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho,/

N© 326

CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




PESSOAL E ENCARGOS

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (previsdo das despesas a serem

APRATA

ASSOCIACAO PRO — RANCHARIENSE DE APOIO
AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

realizadas na execugdo do projeto ou da atividade)

VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS VALOR DE SALARIO E ENCARGOS PERIODO TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE
ari Sri Custo Total Salario Total
™ Forma de Carga Salario Mensal Salario Total P3S Mensal Qtd de . INSS Patr. ,
C: F
argo / Fungéo Contratagio Horaria Liquido Qtd. Mensal FGTS Mensal INSS. Mensal (Patronal) :»:wn_ Amuo_wﬂe +| meses wm.o._.mno\ FGTS Total Total PIS Total Custo Periodo Total
Assistente Social Registrado 30 R$ 5.339,17 1,00 R$ 533917 | R$ -l Rrs - R$ - R$ 5.339,17 12,00 RS 64.070,04 | R$ - R$ - R$ - RS 64.070,04
Coordenadora Pedagégica Registrado 30 R$ 4.208,64 1,00 R$ 4,208,64 | R$ - | R$ - R$ - R$ 4,208,64 12,00 R$ 50.503,69 | R$ - R$ - R$ - R$ 50.503,69
Educador Social Registrado 30 R$ 2.975,83 1,00 R$ 297583 | R$ -1 R$ - R$ - R$ 2.975,83 12,00 R$ 35.709,96 | R$ - R$ - R$ - R$ 35,709,96
prof. Informdtica Registrado 30 R 2.007,80 1,00 R$  2.007,80 | R$ - | r$ - | re - | rs 2.007,80 | 12,00 | R$  24.093,60 | R¢ - | rs - | R - | Rrs 24.093,60
TOTAL R$ 14,531,44 4,00 R$ 14.531,44 | R$ - | R$ - RS - R$  14.531,44 R$ 174.377,29 | R$ - R$ - R$ - RS 174.377,29
PROVISOES (13° Salario / Férias / Outros)
Cargo / Fungdo mw_m_”mo u.am:uu_ Qtd. Salario Total v..otmmm.m 130 P.oi.mmo 1/3 FGTS mw_w..na as INSS mw_-...‘o as | PIS mwv....n as Total
_Liauido ___Mensal | _ Saldrio Eérias |__._provisdes o proyisées
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ R$ - R$ -
TOTAL R$ - 0,00 R$ -1 R$ -| R$ - | R$ -1 R$ RS - {R$ -
TOTAL GERAL RECURSOS HUMANOS 174.377,29 _
Rancharia, 17 de NOVEMBRO de 2025. X
Assinatura, G vﬁﬁ/ \ -
" 1

Av. Comendador Pedro Ferreira poninho, N° 326
CNP3 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




APRATA

ASSOCIACAO PRO - RANCHARIENSE DE APOIO

AO TRABALHO DO ADOLESCENTE
ENTIDADE FILANTROPICA

PLANO DE APLICAGCAC DOS RECURSOS {previsdo das despesas a serem realizadas
na execucdo do projeto ou da atividade)

DESPESA VALOR TOTAL
RECURSOS HUMANOS R$ 174.377,29
BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ -
GASTOS ADMINISTRATIVOS RS -
~ENEROS ALIMENTICIOS R$ -
LOCAGAO R$ -
MANUTENCAO R$ -
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR R$ -
MEDICAMENTOS R$ -
SERVICOS DE TERCEIROS R$ -
SERVICOS MEDICOS R$ -
UTILIDADES PUBLICAS R$ 717,48
TOTAL GERAL DAS DESPESAS R$ 175.094,77

Rancharia, 17 de NOVEMBRO de 2025.

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho, N©° 326
CNPJ 53.305.025/0001-60
fone (0**18) 3265-3689
CEP. 19600-000 - Rancharia/SP




